
 

 

 

 

Ça y est, la Direction passe en mode "diminution de la masse salariale" pour équilibrer les 

finances. Cela conduit, pour le moment, à la suppression de 5 postes maquillée en 

réorganisation et optimisation des ressources. 

Sont concernés pour le moment :  

• Le pool HBC où il est prévu la suppression de 3 Equivalent Temps Plein (ETP), soit 

environ 4 agent·e·s. Si le projet de "réorganisation" est mis au placard pour le moment, 

la Direction ne l’a pas enterré pour autant. 

• Le service restauration avec la suppression d’un poste au self Richaud, qui sera 

dorénavant dévolu au prestataire externe GSF. 

Qui sera le prochain service touché par des suppressions de postes ? 

Tout ceci n’a qu’une logique financière, certainement pas une logique de qualité de service. 

En effet, si la Direction veut obtenir les 40 Millions d’€ promis par l’ARS, dans le but de 

"moderniser" l’hôpital, elle se doit de respecter la trajectoire financière en contrepartie. 

Les agents ne sont pas responsables du fiasco financier de l’établissement. Nous n’avons donc 

pas à payer la facture. 

D’autant que nous subissons déjà :  

• Sous-effectif général au sein de l’établissement, notamment au SAMU 78, entrainant 

des dysfonctionnements et des échanges parfois tendus entre les équipes.  

• Non-paiement de certains prestataires au niveau de l’hôpital, entrainant des 

dysfonctionnements dans plusieurs services. 

• Pression croissante sur les agents avec des risques de souffrance au travail et de burn 

out.    

C’est dans ce cadre-là que les organisations syndicales SUD, CGT et FO vous donnent rendez-

vous pour un débrayage le  
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A QUI LE TOUR ? 


