PERSONNES AGEES : Pompes a Fric |

Nos aine.es et leur famille ne sont Ia que pour payer :
e Privé 3500 euros
 Public hospitalier 2600 euros
e Public territorial 2000 euros
Mais pour quels services rendus en retour ?
e Réduction des portions repas quotidiens pour y ajouter des cremes proteinées
remboursées par la secu.
e Diminution de la dotation quotidienne des protections
e Budget loisirs revu a la baisse , il faut remettre la main au porte monnaie poury
participer.
e Depassement d’honoraires, de nouveau la main au porte monnaie.

ET VOUS SDIGNANT.ES ON VDuS MET Dii DANS TOUT ga?

o Dégradation de vos conditions de travail

e Travail en mode déegrade et degradant

 Personnel non formé sans accompagnement

e Augmentation des taches,on vous en demande toujours plus!

VIVE LA MALTRAITANCE INSTITUTIONNELLE !

Voici comment votre nouveau premier
ministre vous considere :

“Le probleme des finances publiques c'est Et Lecormnu, tu Sqignantes |
parce qu'on a décidé de mettre beaucoup étais o0l pendant  SC'9NANtS, un jour
dargent dans hopital, c’est vrai pour la le COVID? applaudi.es, un jour
banni.es !

remunération, le Segur de la santé et le
Segur médico-social”

SuD CT, SuD SANTE SOCIAuX ET LA CDMT DNT EES}JiN DE VOus
ET VOTRE MOYEN D’ACTION C’EST LA GREVE | >




Comment je me déclare en gréve?

Dans le privé

Aucun préavis exige,le mouvement doit étre suivi par 2 salarie.es minimum
L’appel a la greve peut étre national ou dans I'etablissement
Il 'y a aucune duréee legale minimale ou maximale
Les revendications sont données a I'employeur au plus tard en se deéclarant gréviste

Comment se porter gréviste ?En informant votre cadre de proximité pour
l'organisation du service minimum.
Les intentions de gréve sont recensées jusqu’a 48 heures avant par les directions,
mais le choix de faire gréve peut se faire jusqu’au dernier moment!
La constatation de votre absence vaut déclaration de greéve.

Chacun est libre de poser le nombre d’heures qu’il souhaite, la retenue sur salaire se

faisant au prorata de 1/234e par heure de gréve et 1/30e pour la journée compleéete
Le droit de gréve est-il garanti a chaque salarié ?
Le préambule de la constitution de 1958 garantie le droit de gréve a tous les
salariés, y compris les agents de la fonction publique hospitaliére titulaires ou
contractuels

La direction doit prendre des dispositions garantissant la sécurité des malades, et la
continuité des soins (durant le préavis de gréve prioritairement).A ce titre la
direction peut interdire a un salarié d’exercer son droit de gréve. C’est ce qu'on
appelle les « Assignations ».

Les assignations doivent étre :

- Signées par le directeur d’'établissement

- Mentionner le nom, le prénom, le grade, le motif de I'assignation et les
conséquences en cas de refus de I'agent d’obéir.

- Adressées par courrier officiel de la Direction, signées par le ou la directrice
générale ou son ou sa délégataire.

- Ce courrier doit vous étre remis en main propre dans le service par le cadre ou par
coursier a domicile contre votre signature.

- Ne sont pas valables et peuvent étre refusées : Les assignations par téléphone, sur
répondeur, par e-mail, via un-e collégue, le courrier déposé dans le service en votre
absence, un mot du cadre, etc...

Si vous étes assigné.es, vous etes quand méme compté.es grévistes .

Dans la fonction publique territoriale, il est obligatoire d’avoir un
préavis de gréve déposé pour faire gréve.

Tu n’es pas obligé-e de prévenir ton responsable en amont de la
gréeve SAUF si tu fais partie de l'aide aux personnes agées et
handicapées,

Dans ce cas tu dois le prévenir au moins 48h en amont

Tu peux donc étre réquisitionné.e.,

Si c’est le cas tu dois recevoir un arrété mais tu es quand me
compté.e gréviste.

Dans la fonction publique territoriale tu as le droit de faire gréve
a I'heure (pendant 1, 2, 3 heures jusqu’a la journée)
ca reste ton choix!
Ton salaire sera réduit proportionnellement a ton absence
Sur ton temps de gréve il est interdit de rester sur ton lieu de
travail.
Tu dois rejoindre les mobilisations !

Aucune sanction ne peux étre prise contre toi pour avoir fait
greve Tout licenciement pour avoir fait gréve est considéré nul

Sud 5anté Sociaux, [a CDMT, 5ud CT revendiguent:

contact@sudsantesociaux.org ou contact@sud-ct.org ou cdmtchl@gmail.com



