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Déménagement/ Emménagement :  

Service d’anatomopathologie : déménagement prévu le 7 mai 2021, dans l’ancien 

service de PMA 

Centre de prélèvement : déménagement prévu fin juillet 2021, dans l’ancien service 

de l’URGO 

Amphithéâtre : livraison prévue en octobre, fermeture de celui de SGL.  

IFSI : extension prévue (algéco) courant mai (fermeture de l’IFSI SGL). Ouverture 

en août/septembre 2021 

Stérilisation : Projet de faire une stér ilisation centralisée sur SGL en regroupant la 

stérilisation du bloc opératoire de Poissy : pas encore de date car trop d’éléments 

manquants. 

 

Pas de date pour la livraison du DAV (Distr ibuteur automatique de vêtements) : les 

tenues anonymisées des agents ne sont pas prêtes d’arriver : problèmes de financement ! 

Localisation au sous-sol de l’aile F. 

 

 

 

INFO EN 

VRAC  
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Les membres du CHSCT ont effectué la visite de tous les offices du bâtiment 

historique. Nous avons demandé une rénovation de ceux-ci. La Direction des 

travaux a pour projet de les transformer surtout pour l’aile D (sur le même 

principe que le nouveau bâtiment c’est-à-dire séparation de l’office alimentaire et 

de la salle de repos) . Le 1er qui va faire peau neuve sera celui du 7ème étage 

mais quand et quelle année ? 

 

Parking :  

 Le parking « temporaire » sera ouvert fin avril (170 places) derrière 

l’héliport 

 Le parking « cadres » (à droite du nouveau bâtiment) sera dorénavant dédié 

aux médecins (et oui vous ne rêvez pas!!) pour la partie basse. La partie haute, 

elle, sera réservée au parc de voitures de l’hôpital. 

 Pour le personnel à mobilité réduite : les places de l’ancienne entrée 

principale seront réservées pour eux. Les agents doivent se manifester auprès du 

service de sûreté (nouveau PC sécurité) pour donner leur plaque 

d’immatriculation. 

 Les barrières au sein de l’établissement + annexes doivent être fermées 

prochainement. Quand ? 

 Parking vélo  : prévu sous la casquette de l’internat (en cours de finalisation) 

 Parking scooter/moto : en face de l’internat (en cours de finalisation) 

 

 

Tabac : 

Depuis l’ouverture de la nouvelle entrée de l’hôpital, beaucoup d’agents se 

plaignaient de remontées d’odeur de cigarettes. 

Il a donc été décidé de déplacer tous les cendriers du côté extérieur du courtil  

Des « espaces détente » spécialement prévus pour les fumeurs ont été mis en 

place tout au tour de l’établissement. 
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Point sur le service 

informatique :  

ENCORE UN DEPART….. 

 

 

 

Evénements indésirables (blue medi): 

Nous constatons une très nette augmentation d’atteintes aux biens (vols) et 

aux personnes (agressions) dans l’établissement. Les membres du CHSCT 

SUD se sont saisis du problème mais la Direction considère qu’il n’y a pas 

assez de recul pour les prendre en compte actuellement. 

 

Situation financière du CHIPS (EPRD): 

Retour à 2015, c’est-à-dire déficit de 14 

millions d’euros… Comment ne pas être 

découragé ! Il nous est demandé à nouveau 

d’augmenter notre offre de soins vis-à-vis de 

la population (nombre d’actes)... Il faut aussi 

garder une dynamique d’activités pour 

baisser notre déficit !  

 

 

Selon nous, cette solution n’est envisageable qu’avec plus de 

moyens financiers, humains et logistiques (ex : parking) et des 

meilleures conditions de travail. 
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FLE (fonction logistique d’étage) : Qu’est-ce que c’est ? 

Ce sont des agents « volontaires » du service de central course qui seront placés 
dans chaque étage (aile A, B, D et F) pour libérer le personnel soignant des tâches 
logistiques afin qu’ils se recentrent sur leur cœur de métier : le soin. Ils auront 
pour mission la gestion des commandes en lien avec le magasin jusqu’à la 
réception et le rangement dans les services. MISE EN PLACE PREVUE EN 
SEPTEMBRE. 

 

Création d’un poste de préparateur en pharmacie au bloc 
opératoire :  

Cela va permettre de faciliter la gestion des commandes entre le bloc et la 
pharmacie. 

 

Pool de brancardage :  

un audit a eu lieu, un retour serait fait en juin. Des réorganisations seront 

surement à prévoir ! Nous restons vigilant. 

 

Forfait de mobilité durable :  

la note d’information est sortie ! Vous pouvez la consulter sur intranet ou nous 
appeler pour vous renseigner. 

 

Vaccin Astra Zeneca :  

C’est fini à l’hôpital…. Bonjour Pfizer... 
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Salle Zen : Bilan depuis l’ouverture le 7 octobre 2020 : 

Octobre 2020 : 18 RDV pris sur outlook. 34 RDV inscrits dans le cahier de la salle 

directement (21 agents de jour, 13 de nuit) 

Novembre 2020 : 22 RDV pris sur outlook. 40 inscrits dans le cahier. (16 agents de jour, 

24 de nuit) 

Des feuilles d’évaluations à remplir sont mis à disposition dans la salle. 14 feuilles ont 

été remplies. Il en ressort principalement un sentiment de « jambes légères »... après 

l’utilisation du fauteuil massant. 

Les AS/AP ont le plus utilisé cette salle. En novembre, il y a eu un pic d’utilisation des 

sages-femmes. 

De décembre 2020 à avril 2021 : 75 inscrits sur outlook et 240 sur le cahier (200 agents 

de jour et 40 de nuit). 

Il faut noter que tous les passages ne sont pas forcément inscrits donc ces chiffres ne 

correspondent pas vraiment à la réalité de l’utilisation de cette salle. Par contre en 2021, 

toutes les catégories socio-professionnelles l’utilisent. 

 

 

Plus relax au bureau en 6 bons gestes 
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Suppression CAPL en 2022 pour les avancements (échelon, 

grade) suite à la réforme de la fonction publique. 

 

Nous insistons sur le fait que vous devez absolument suivre votre carrière 

(date d’avancement d’échelon, suivi de votre avancement de grade) 

ENCORE PLUS QU’AUPARAVANT car il peut y avoir des oublis, des 

erreurs… 

 

Déménagement de notre local à SGL (dans l’ancien service du 

SMIT) : 

 

Nous voulions remercier la réactivité des agents des ateliers de SGL qui 

sont venus à notre aide dès notre sollicitation. Nous remercions également 

les agents de central course de Poissy pour leur aide précieuse pendant ce 

déménagement « chaotique ». 

Ce déménagement a rendu un service « heureux » : le SMUR a pu 

récupérer notre imprimante KONICA qui ne nous était plus utile.  

 

 

L’été revient… 

Les problèmes de planning aussi… 

En cas de soucis n’hésitez pas à nous contacter. 
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INFORMATION SUR LA CRISE SANITAIRE 

 

Depuis quelques semaines, la Direction envoie une fois par semaine sur les boîtes 

personnelles professionnelles (outlook), une information de l’impact de la COVID 19 sur 

l’activité hospitalière.   
 

 



Page  10 

 

NOUVELLES MESURES DU SÉGUR: DE NOUVEAUX 
OUBLIÉS, DE NOUVELLES INJUSTICES! 

 

Attention aux annonces faites lundi par le Ministère des solidarités et de la santé, 
elles ne correspondent pas aux chiffres présentés le même jour au comité de suivi 
du Ségur: 

Les refontes des grilles salariales entraineraient une revalorisation moyenne de 40 
euros seulement (de 23€ pour les aides-soignants à 54€ pour les catégories A)! 

Nous attendrons la présentation des grilles salariales complètes et des modalités 

de reclassement dans les nouvelles grilles pour mesurer la réalité des avancées. 

 

SUD Santé Sociaux dénonce l’exclusion des contractuelles, des ASH, des 

techniques et des administratifs de ces nouvelles mesures! Comment laisser de 

côté tous les contractuels et prétendre que ces mesures vont permettre de recruter 

du personnel dans toutes les filières et des élèves dans les écoles paramédicales? 

Comment laisser de côté toutes les catégories C, en dehors des aides-soignantes 

qui passeront en B, alors que ce sont les plus bas salaires des hôpitaux, au SMIC 

pour débuter, voire moins en raison de 80% imposés? Comment laisser de côté 

tous les agents techniques et administratifs, maillons essentiels de nos 

établissements ?  
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DECLARATION LIMINAIRE SUD SANTE SOCIAUX COMITE DE 
SUIVI DU SEGUR DU 12 AVRIL 2021 

(à l’attention de M. Véran, Ministre de la santé et des solidarités) 

Avez-vous conscience du nombre d’hospitaliers qui nous demandent de les accompagner 
dans des demandes de dispo. , des ruptures conventionnelles, des démissions? 

C’est bien la preuve que le Ségur, dont vous vous félicitez tant, ne répond ni aux 
revendications ni aux besoins hospitaliers! 

C’est bien la preuve, surtout, que vous écœurez les hospitaliers de votre mépris : 

- En nous divisant entre ceux qui perçoivent le CTI et ceux qui ne le perçoivent pas 

- En nous criminalisant sur la vaccination puis en testant des mélanges vaccinaux 
auparavant jugés non compatibles 

- En nous demandant de faire des efforts, alors qu’on ne fait que cela depuis le début de 
nos carrières et plus encore depuis un an 

- En fermant des lits pourtant essentiels, et en mentant sur les perspectives d’en réouvrir 

- En mentant sur la réalité, car OUI, les patients, COVID ou non, sont triés faute de place 
en réa. 

- En supprimant des possibilités de défense et de protection des hospitaliers via la 
suppression des CHSCT 

C’est ça, monsieur le ministre, la réalité, dans nos établissements. 

La fédération SUD Santé Sociaux continue de revendiquer une augmentation salariale de 
300 euros pour tous et toutes comme point de départ et d’ouverture à de plus amples 
négociations, en adéquation avec les revendications des collectifs que nous soutenons 
depuis le début. 

Nous vous demandons d’arrêter d’utiliser les hospitaliers au gré de vos stratégies de 

communication. Nous exigeons la réouverture des lits nécessaires et des effectifs en 

personnels qualifiés pour assurer des prises en charges dignes des usagers.  

 
 



Pour nous contacter, nous rejoindre ou 
adhérer : 

Syndicat sud santé sociaux                    

10 rue du champ gaillard 

78300 Poissy 

Poissy 01 39 27 54 98 

 De qui est cette phrase ? 

« Un an à Poissy équivaut à deux ans ailleurs » ? Mr GROSEIL (DGA) 

Nous on pense qu’un an à Poissy équivaut à trois ans ailleurs  

 Qui est BOB ? Bloc obstétrical  

 Qui est MIR ? Médecine intensive-réanimation  

 Qui est MAR ? Médecin anesthésiste réanimateur 

 Qui est la taupe ? La Direction...pour interdire le stationnement 

sauvage 

 

 

 

 

 

 

 

REPONSES 

QUIZ 

CONCERNANT 

le CHIPS 


